
ZORG VOOR UW MEDEWERKERS
Met een TAF Collectieve Overlijdensrisicoverzekering 
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TAF COLLECTIEVE 
OVERLIJDENSRISICOVERZEKERING
Met de TAF Collectieve Overlijdensrisicoverzekering biedt u uw medewerkers en hun gezin extra financiële 

bescherming bij overlijden. De nabestaanden ontvangen een eenmalige uitkering. Dit helpt om het wegvallen van 

het inkomen op te vangen. Zo toont u als werkgever betrokkenheid op de momenten die er écht toe doen.

Hoe werkt de verzekering?
Wanneer een medewerker overlijdt tijdens de looptijd van de verzekering, ontvangt u als werkgever een 

eenmalige uitkering. De uitkering keert u uit aan de nabestaande van uw medewerker.

Als werkgever bepaalt u zelf hoe hoog deze uitkering is. Bij het afsluiten van de verzekering kiest u bijvoorbeeld 

voor een bedrag van 1, 2 of 3 keer het bruto jaarsalaris van de medewerker. U kunt ook kiezen voor een vast 

bedrag per medewerker.

Per werknemer is de uitkering maximaal 3 keer het bruto jaarsalaris en geldt altijd een maximum van € 500.000.

U meldt al uw medewerkers aan voor de verzekering. Nieuwe medewerkers en uitdiensttredingen geeft u aan ons 

door. Voor nieuwe medewerkers ontvangt u direct de bijbehorende premie.

De verzekering heeft een contractperiode van 12 maanden en wordt daarna automatisch verlengd. 

Waarom een TAF Collectieve Overlijdensrisicoverzekering aanbieden?
Het verlies van een dierbare is ingrijpend. Naast verdriet kunnen er ook financiële zorgen ontstaan.

Met een Collectieve Overlijdensrisicoverzekering:

	 g    �biedt u uw medewerkers gemoedsrust

	 g    toont u zich een zorgzame en betrokken werkgever

	 g    �heeft u een eenvoudige oplossing zonder pensioenregeling of 

	 g    �biedt u een waardevolle aanvulling op het nabestaandenpensioen

Met deze verzekering geeft u directe financiële zekerheid én laat u goed werkgeverschap zien. 
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Bij de start van de contractperiode stelt TAF een premie vast voor het komende jaar; de voorschotpremie.

Na afloop van die contractperiode berekent TAF de definitieve premie op basis van de mutaties die hebben 

plaatsgevonden. Naverrekening vindt plaats over het verschil met de voorschotpremie.

 

Omdat salarissen kunnen veranderen, kunt u de verzekerde bedragen per contractvervaldag aanpassen, zodat de 

verzekering goed blijft aansluiten bij de actuele situatie.

Voor wie is de verzekering?
De verzekering is af te sluiten vanaf 5 medewerkers en is bedoeld voor al uw medewerkers tussen de 18 en 68 jaar.

Uw werknemers zijn automatisch verzekerd zolang u hen op tijd aanmeldt. Gaan zij uit dienst of met pensioen, 

dan geeft u dit aan ons door.

Bij grotere organisaties is het ook mogelijk om de directeur-grootaandeelhouder (DGA) mee te verzekeren.

Altijd en overal verzekerd
De verzekering geldt wereldwijd, 24 uur per dag en 7 dagen per week. Het maakt niet uit waar of wanneer een 

medewerker overlijdt.

Acceptatie
Geen gezondheidsverklaring 

Er is geen medische acceptatie vereist. Uw medewerkers hoeven geen gezondheidsverklaring in te vullen. Bij de 

aanvraag verklaart u als werkgever dat de medewerkers op dit moment volledig arbeidsgeschikt zijn.

Aanvragen
Uw adviseur helpt u graag bij het maken van keuzes en het aanvragen van een offerte op maat.

Bij aanvang van de eerste contractperiode brengen we eenmalig inregelkosten in rekening.

Wat bepaalt de premie?
	 g    �het aantal medewerkers 

	 g    �het bedrag dat u wilt verzekeren 

	 g    �de leeftijd van de deelnemers 

	 g    �de bedrijfssector
€
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“Versterk de loyaliteit en het 
vertrouwen van uw medewerkers“

Samengevat 
Met deze verzekering zorgt u op een eenvoudige manier voor financiële steun van de 

nabestaanden van uw medewerkers. U heeft de mogelijkheid om de regeling aan te 

passen aan uw organisatie en medewerkers.
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Netto-uitkering voor nabestaanden
Wanneer u als werkgever vastlegt dat werknemers bij overlijden een uitkering ontvangen, wordt deze toezegging 

fiscaal gezien als een zogenoemde aanspraak. Dit betekent dat de Belastingdienst deze toezegging aanmerkt als 

loon.

 

Het deel van de premie dat betrekking heeft op een verzekerd bedrag tot maximaal drie keer het maandloon 

van de werknemer, hoeft niet tot het brutoloon te worden gerekend en is dus onbelast. Het premiebedrag dat 

betrekking heeft op het meerdere wordt als belast loon gezien.

Wilt u voorkomen dat dit gevolgen heeft voor het nettoloon van uw werknemer? Dan kunt u er ook voor kiezen om 

de verschuldigde loonheffing te verwerken in het reguliere belastbare loon van de werknemer of door de premie 

onder te brengen in de werkkostenregeling.

Met de Collectieve Overlijdensrisicoverzekering maakt u het dan mogelijk om een netto-uitkering te verzorgen. 

Daardoor hoeven nabestaanden geen loonheffing te betalen over het ontvangen bedrag.

Wanneer er geen voorafgaande toezegging aan de werknemer is gedaan, wordt de premie niet als belast loon 

beschouwd. Keert u in dat geval toch een bedrag uit bij overlijden, dan is de uitkering belast voor zover de 

uitkering hoger is dan drie keer het maandloon.

Erfbelasting
Nabestaanden, moeten het ontvangen bedrag opgeven bij de aangifte erfbelasting. 

Voor de erfbelasting gelden vrijstellingen tot bepaalde bedragen. Het vrijgestelde bedrag geldt voor alles wat een 

nabestaande vanuit de erfenis van de overledene heeft verkregen. Uw adviseur kan u hierover infomeren.

Aanvragen of meer informatie?
Heeft u interesse in een TAF Collectieve Overlijdensrisicoverzekering?

Lees de polisvoorwaarden QL-ORV-COLL 04-2025 of scan de QR-code en vul 

uw gegevens in. Wij vertellen u graag meer over de mogelijkheden.



Betrouwbaar verzekeren 
TAF is specialist in het ontwikkelen van innovatieve financiële producten. Kwaliteit, Eenvoud en Transparantie 

vormen de basis voor onze dienstverlening. Voor de TAF Collectieve Overlijdensrisicoverzekering werkt TAF samen 

met verzekeraar Quantum Leben. Deze verzekeraar staat onder toezicht van de Financiële Markt Autoriteit, 

FMA, in Liechtenstein en is door De Nederlandsche Bank toegelaten op de Nederlandse markt. TAF handelt in 

exclusieve volmacht van Quantum Leben. TAF staat onder toezicht van de Autoriteit Financiële Markten (AFM) 

en is aangesloten bij KiFiD, het Klachteninstituut Financiële Dienstverlening, een onafhankelijk instituut waar 

consumenten en bedrijven terecht kunnen met vragen of klachten. 

Postbus 4562 

5601 EN Eindhoven 

Telefoon 040 - 707 38 97  

E-mail collectiviteiten@taf.nl 

Internet www.taf.nl

Aan deze brochure kunnen geen rechten worden ontleend. Type- en drukfouten voorbehouden.
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